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Kritikusinfrastruktira-védelmi biztonsagi 6sszekot6 személy
szakiranyu tovabbképzési szak

Zarovizsga ,,A"” tételsor
Kockazat menedzsment elmélet és gyakorlat

. A kockazatfelmérés és -kezelés alapelveinek és folyamatainak ismertetése, a kockazatok
felmérésével és kezelésével kapcsolatos keretrendszer (PDCA)

. A szervezet mlikodési kornyezetének vizsgalati modszerének ismertetése, kockazat felmérés és -
kezelés bels6 és kiils6 kommunikacidja

. A kockazatok felmérésével és kezelésével kapcsolatos politika kialakitdasa, a kockdazatkezelési
megoldasok lehetdségei

. A PDCA és PDSA keretrendszerek és az FMEA elemzés

. Az iranyitasi rendszerek és alkalmazasuk atfogd bemutatasa és azok szerepe a kritikus entitasok
ellenallé képességének fejlesztésében

. A minGségiranyitds alapelvei és dokumentumai, azok szerepe a kritikus szervezetek ellendlld
képességére vonatkozdan

. Stratégiai elemzéses mddszerek, valamint aktiv és latens hibak rendszere

. A reason-modell (Svajci sajt modell) és szerepe a kritikus szervezetek ellenallé képességének
kialakitasaban

. A kockazatmenedzsment szerepe és a gyakorlatok jelentdsége

. A kockazati matrix, a kitettség és a maradvanykockazat dsszefliggései



Kritikusinfrastruktira-védelmi biztonsagi 6sszekot6 személy
szakiranyu tovabbképzési szak

Zarovizsga ,,B” tételsor
Kockazat menedzsment elmélet és gyakorlat
1. Az GzemeltetGi biztonsagi terv / ellenallé képességi terv szabalyozasi keretrendszere, a tartalmi

és formai kovetelmények

2. Az lUzemeltetGi biztonsagi terv / ellenalld képességi terv készitéséhez szilkséges folyamatok
lépései és a modositasat eredményez6 esetek

3. Alapvet6 szolgaltatasok és a kritikus szervezetek / kritikus infrastrukturdk dependenciai,
interdependenciadi rendszere

4. Az UzemeltetGi biztonsagi terv / ellenalld képességi terv készitésében érintett adatgazdak
korének és szerepének bemutatdsa, a kritikus munkakorok és a kritikus létszam
meghatarozasa

5. Az (zemeltet6i biztonsagi terv / ellendlldé képességi terv hatésagi jovahagyasara,
nyilvantartdsara vonatkozo6 szabalyrendszer

6. Ellendlld képességért felelds vezetd helye, szerepe, a feladatok ellatasaval kapcsolatos
egyuttm(ikodések, a jogok és kotelezettségek megvaldsulasa

7. A kritikus szervezet vezet6jének szerepe és kotelezettségei
8. Az ellendlld képességi szintbe soroldshoz tartozé kovetelmények rendszere

9. A rendkivili események és a kontrollalt rendkivili események rendszere, valamint az ellenallé
képességi gyakorlatok rendszere

10. A kritikus szervezetek tdmogatasat, els6bbségi jellegét biztositdé jogszabalyi keretek



